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(4 O]g\fC(E [ DE JARDIN INFANTIL

\ ALEGRIA INDEPENDENCIA

Formato de Acta 01 FOR-PINCEL-2024

ACTA No

FECHA: viemes 05 de julio del 2024
HORA: 12:40 PM a 1:50PM
LUGAR: Jardin Infantil Independencia

TEMA: Bienestar julio 2024
ASISTENTES: Responsable del servicio, profesionales de atencion a la primera infancia

. auxiliar pedagogica, personal de nutricién y servicios generales.

ORDEN DEL DIA: saludo.

MOMENTO 1: PROVOCACION

MOMENTO 2: ORGANIZACION DEL COMPETENCIAS, TRABAJO EN EQUIPO Y CELEBRACION.

OBJETIVO: Definir metas como equipo para el mejoramiento de los procesos
procedimientos, y el desarrollo de competencias con el propdsito de incrementar la  productividad

organizacional y la calidad de los servicios que presta el jardin infantil Independencia.

DESARROLLO:
Siendo las 12:40 pm; se da inicio a la integracion, la responsable del servicio Nidia Bustamante da un caluroso

saludo y la profesional de atencion primera infancia Andrea Sanchez realiza la actividad teniendo en cuenta

los siguientes momentos:
MOMENTO 1 PROVOCACION
Durante este espacio la docente Andrea Sanchez da la reflexion que es el (Qué es el trabajo en equipo?

El trabajo en equipo surge de la necesidad de mejorar rendimientos, actitudes y la lealtad del grupo
de trabajo y ocurre cuando un grupo de personas tratan de cooperar, utilizando sus habilidades
individuales y aportando retroalimentacion constructiva, mas alld de cualquier conflicto que a nivel
personal pudiera haber entre los individuos.

El trabajo en equipo fomenta un sentido de lealtad, seguridad y autoestima que satisface las
necesidades individuales de los integrantes, valorando su pertenencia, esforzandose por mantener
relaciones positivas dentro y fuera del equipo.

Se transforma en un nuevo estilo de vida que involucra a los demas comparieros de trabajo e incluso
a la familia.

Qué se requiere para lograr el trabajo en equipo

Para lograr un verdadero trabajo en equipo, que impacte en el clima organizacional, necesitamos

tener ciertas caracteristicas mayormente actitudinales, a saber:
Compartir nuevas ideas y dar soluciones.
Aportar opiniones, ofrecer informacion y hechos relevantes.

Coordinacién y cooperacién en las actividades de todos los miembros.
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Empatia; comprender al otro; apoyar ideas distintas a las nuestras; interesarse por las ideas de los
demas y desarrollarlas.

En cocina, trabajar en equipo no sélo potencia la capacidad de relacién, sino también el trabajo individual y
la toma de decisiones. Para un cocinero, trabajar con otros integrantes del equipo supone asumir el
compromiso de la relacién con los compaiieros y el respeto.

MOMENTO 2:

Luego preguntamos a cada una de las participantes que entendieron y la reflexiéon de cada una; enseguida
con ayuda de papelitos invitamos a cada participante a sacar uno; y a demostrando por forma dramatizacion
el papel que desempefia en el jardin y que es lo que no le gusta de la persona o lo que le resalta. Invitamos
a compartir un deliciosas onces y celebracion de cumplearios.

Siendo las 01:50PM se da por terminada la jornada de bienestar, fue muy divertida y muy fructuosa por que
el equipo de trabajo se fortalece y sale de la tacon estos ejercicios.

En constancia Firman

NOMBRE CARGO FIRMA
NIDIA LEONOR BUSTAMANTE | RESPONSABLE DEL NL}A ,%%f(
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YOHANA ALEXANDRA BARRETO | ATENCION A LA \
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PRIMERA INFACIA
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PRIMERA INFACIA
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